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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
Investimento 1.4 Riduzione dei divari territoriali
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Progetto M4C111.4-2022-981-P-15262 - CUP: J34D22004880006

Protocollo e data in intestazione

ALL’ALBO ON LINE

AL SITO WEB ISTITUZIONALE
Amministrazione Trasparente ¢ Bandi di gara e Contratti

OGGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-15262 Azioni di prevenzione e contrasto della prevenzione
scolastica, DM 170/2022 - Avviso di selezione pubblica  prot. n. 23 del 4 gennaio
2024, emanato per I’individuazione e il reclutamento di quattro figure professionali di
esperto esterno professionista Psicologo per 1’attivazione di percorsi formativi
individuali di mentoring, orientamento, coaching motivazionale di assistenza, sostegno
e supporto psicologico a favore di studentesse e studenti della Scuola secondaria di
primo grado che mostrano particolari fragilita. Graduatoria di merito
provvisoria/definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto codice nazionale M4C111.4-2022-981-P-15262 Azioni di prevenzione e
contrasto della prevenzione scolastica, DM 170/2022, che prevede, tra gli altri, la progettazione e la
realizzazione di percorsi formativi professionali individuali di mentoring e orientamento, coaching
motivazionale di assistenza, sostegno e supporto psicologico da rivolgere a studentesse e studenti
della Scuola secondaria di primo grado che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle
discipline di studio di base e sono a rischio di dispersione e abbandono scolastico, autorizzato a
valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) con Accordo di concessione prot. n.
52951 del 18/03/2023, in atti di Scuola, per la somma complessiva di euro 116.452,21;

RITENUTO di dover attivare nel corrente anno scolastico 2023/2024 i detti percorsi formativi
professionali di assistenza, sostegno e di supporto psicologico alle studentesse e agli studenti che




mostrano particolari fragilitd e sono a rischio di dispersione e abbandono scolastico attraverso
azioni di mentoring, orientamento e coaching motivazionale;

CONSIDERATO che i percorsi formativi di cui in narrativa richiedono necessariamente
prestazioni professionali di natura specialistica di esperti esterni professionisti psicologi esercenti la
libera professione, iscritti in Albi, Elenchi e Registri professionali,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, art. 43 comma 3, che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attivita e prestazioni professionali
di natura specialistica;

VISTE le Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e
del Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO I’ Avviso di selezione pubblica prot. n. xxx del 4 gennaio 2024, emanato da questo Istituto
per lindividuazione e il reclutamento di quattro figure professionali di esperto esterno
professionista Psicologo a cui affidare incarico professionale/contratto di prestazione d’opera per
I’attivazione di percorsi formativi professionali individuali di mentoring e orientamento, coaching
motivazionale di assistenza, sostegno e supporto psicologico a studentesse e studenti della Scuola
secondaria di primo grado che mostrano particolari fragilita, come individuati dal Team per la
dispersione scolastica e dai Consigli di classe;

VISTE le domande dei candidati esperti esterni professionisti Psicologi aspiranti all’incarico
professionale di cui in argomento, validamente pervenute nei modi e nei termini di detto Avviso di
selezione, in atti di Scuola;

VISTI gli esiti della valutazione di dette domande/candidature da parte della Commissione di
Istituto composta dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi, in
atti;

RITENUTO di dover procedere alla formulazione ed approvazione della graduatoria
provvisoria/definitiva di merito per I’individuazione e il reclutamento di quattro esperti esterni
professionisti Psicologi a cui affidare incarico professionale/contratto di prestazione d’opera per
I’attivazione di percorsi formativi professionali di assistenza e di supporto psicologico alle
studentesse e agli studenti che mostrano particolari fragilita e sono a rischio di dispersione e
abbandono scolastico attraverso azioni di mentoring, orientamento e coaching motivazionale, da
predisporre sulla base dei punteggi ottenuti/assegnati dai candidati Psicologi che hanno presentato
domanda di partecipazione alla selezione;

Tutto cio visto, ritenuto e considerato, che costituisce parte integrante sostanziale del presente
provvedimento,

DETERMINA

1. FORMULARE e¢ APPROVARE la seguente M4C111.4-2022-981-P-15262 Azioni di
prevenzione e contrasto della prevenzione scolastica, DM 170/2022, GRADUATORIA DI
MERITO provvisoria/definitiva per [I’individuazione e il reclutamento di quattro figure
professionali di esperto esterno professionista Psicologo per I’attivazione all’interno di questo



ISTITUTO COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1 di percorsi professionali formativi individuali
di mentoring, orientamento e coaching motivazionale di assistenza, sostegno e supporto psicologico
da rivolgere a studenti e studentesse della scuola secondaria di primo grado che mostrano particolari

fragilita motivazionali e/o nelle discipline di studio di base:

B | e | R | emm
CARANGELO ILENIA 45 20 20 85
VALENTE SARA 38 16 20 74
LECCI DALILA 50 20 70
BERTOLOTTI FRANCESCA 50 8 9 67
DE MARCO EMANUELA 50 15 65
BAGLIVO ELISA 50 10 60
TRONO CRISTINA 50 9 59
ASTORE TIZIANA 34 15 49

Avverso la presente graduatoria di merito provvisoria/definitiva ¢ ammesso reclamo scritto entro
cinque giorni dalla sua pubblicazione sul sito web istituzionale della Scuola — Sezioni Trasparenza
Amministrativa e Bandi di gara e contratti.

I reclamo, corredato utilmente del documento digitale di identita personale firmato, deve essere
indirizzato al Dirigente scolastico dell’Istituto e trasmesso telematicamente all’indirizzo
istituzionale di posta elettronica certificata leic88900t@pec.istruzione.it.

Il silenzio dell’Amministrazione al reclamo del ricorrente nei cinque giorni successivi equivale a
diniego e avverso la graduatoria ¢ ammesso gravame nei modi e nei termini di legge appresso
indicati e specificati.

Decorso inutilmente il termine di dieci giorni la graduatoria di merito diventa definitiva e avverso
questa ¢ ammesso ricorso giudiziale al Giudice competente o ricorso straordinario al Capo dello
Stato rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni.

2. PUBBLICARE il presente provvedimento all’ Albo pretorio On line e sul sito web dell’Istituto al
link istituzionale https://www.istitutocomprensivotaurisano.edu.it, sezioni/sottosezioni
Amministrazione Trasparente e Bandi di gara e contratti in data odierna, per rimanervi per quindici
giorni consecutivi a partire da oggi 24 gennaio 2024, ad ogni effetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fernando Antonio Calo

Y,

4






